\\\l////,/ INSTITUTO_
Y < DRAGAO

Edital de selecao n® 001/2026

O INSTITUTO DRAGAO DO MAR - IDM, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagao Social pelo Governo do Ceara, com fundamento na lei do
Estado do Ceara 12.781/97 e suas alteracdes posteriores, torna publico, para o conhecimento
dos interessados, o presente Edital de Selecao de Pessoas que regulamenta o processo
seletivo para ocupacao de vaga sob o regime celetista e formacao de cadastro de reserva
para os cargos de Técnico de Audiovisual, Analista de Formagao, Técnico de Biblioteca,
Eletricista, Auxiliar de Operacao, Auxiliar de Acao Educativa (Exclusivo para PcD),
Recepcionista, Analista Administrativo |, Supervisor de Ac¢ao Educativa, Auxiliar
Administrativo, conforme Regulamento de Pessoal do IDM.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Instituto Dragao do Mar € uma organizagao social com ampla atuagcao no campo da
gestao cultural no Ceara. E uma associagao privada da sociedade civil, financiada com
recursos publicos, oriundos sobretudo de contratos de gestao para administrar
equipamentos da Secretaria da Cultura do Estado do Ceard, Secretaria do Esporte do
Estado do Ceara e Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima do Estado do
Ceara.

1.2. Os recursos financeiros para o0 cumprimento das contratacdes das vagas do presente
edital sao oriundos de Contratos de Gestao firmados com a Secretaria da Cultura do
Ceara - Secult Ceara.

1.3. Os processos de selecao para contratacao de pessoas para o IDM se regem pelos
principios da publicidade, objetividade e impessoalidade, bem como pelas diretrizes
dispostas em seu Regulamento de Pessoal.

1.4. Este edital € conduzido pela Comissao de Processo Seletivo, formada por pessoas das
areas técnicas envolvidas, coordenada pelo setor de Desenvolvimento humano do IDM e
com a participacao do SINE/IDT, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, na
qualidade de instituicao especializada.

1.5. O processo seletivo regido por este edital tem como previsdo de cronograma as
seguintes datas.
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PREVISAO DE DATAS
Inscricoes 10 a 19 de fevereiro de 2026
Divulgacao de resultado preliminar da 12 fase 03 de margo de 2026
Periodo de envio da documentacao comprobatoria 04 a 08 de margo de 2026

das pessoas candidatas aprovadas na 12 fase

Divulgacao do resultado final da 12 fase apos a 18 de marco de 2026
analise da documentacao comprobatoria e
convocagao para 22 fase.

Realizacao da 22 fase 23 a 25 de marco de 2026

Divulgacao do resultado da 22 fase e convocacao 06 abril de 2026
para 32 fase

Realizagao da 32 fase 09, 10, 13 e 14 de abril de 2026
Divulgacao do resultado preliminar 22 de abril de 2026
Interposicao de recurso em face do resultado 22 e 23 de abril de 2026
preliminar
Divulgagao do resultado final 04 de maio de 2026
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As datas de resultado da primeira fase, segunda fase e convocatoria para a terceira
fase podem ser diferentes para cada cargo. As pessoas candidatas devem estar
atentas as publicacdes para ndo perderem sua convocatoria em todas as fases.

Todas as datas aqui especificadas sao apenas previsdes e estao sujeitas a
alteracdes a qualquer tempo, a critério da Comissao do Processo Seletivo.
Eventuais alteracdes no cronograma deste edital serao publicadas no site do IDM
(www.idm.org.br).

A publicacao dos resultados e selecao ndao geram direito a contratagao, estando
esta condicionada a efetiva disponibilidade orcamentaria do IDM.

O IDM podera adiar, alterar (incluindo inclusao e/ou exclusao de vagas) ou cancelar
os tramites do presente edital por razdes de conveniéncia, oportunidade ou
orcamentarias.

2. DAS VAGAS

2.1. Constitui objeto deste edital a selecao de pessoas a serem contratadas sob o regime da
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, que serdao lotadas em algum destes
equipamentos geridos pelo Instituto Dragao do Mar:

- Escola Porto Iracema das Artes - Fortaleza-CE

- Biblioteca Estadual do Ceara - Fortaleza-CE

- Centro Dragao do Mar de Arte e Cultura - Fortaleza-CE

- Theatro José de Alencar - Fortaleza-CE

2.2. O IDM podera remanejar os empregados selecionados para outros equipamentos por ele
geridos, de forma justificada, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade
da gestao.

2.3. O presente edital selecionara pessoas para ocupar 4 vagas de trabalho e 68 para
composicao de cadastro de reserva, totalizando a selecao de 72 pessoas, conforme
detalhado na tabela a seguir:

SALARIO BRUTO

MENSAL e

RESERVA

CADASTRO
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01 - Escola Porto Iracema das P
R$ 3.190,6 0 i
Técnico Audiovisual $319065 Artes 5 5
01 - Escola Porto Iracema das 5
R .903,0 0 =
Analista de Formacao $390309 Artes S E
01 - Biblioteca Estadual do ,5,
R$ 211411 . 08
Técnico de Biblioteca 2114 Ceara E
R$ 274834 g
(Salario + 00 - Theatro José de Alencar 08 5
Eletricista Periculosidade) 5
D
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00 - Centro Dragao do Mar de
R$ 17110 08
Auxiliar de Operagao $1711.07 Arte e Cultura
Auxiliar de Acao
Educativa Vaga exclusiva R$ 1711.07 01 - Centro Dragao do Mar de 04
para Pessoas com Deficiéncia M Arte e Cultura
(PcD)
R$ 166398 00 - Biblioteca Estadual do 08
Recepcionista e Ceara
00 - Centro Dragao do Mar de
R$ 2.601,42 08
Analista Administrativo | 3 4 Arte e Cultura
Supervisor de Agao 00 - Centro Dragao do Mar de
Educativa R$390309 | pte ¢ Cultura 6
Auxiliar Administrativo R$ 1.663,08 00 - Theatro Josée de Alencar 8

3. VAGA DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1.

3.2.

3.3

4.1.

4.2.
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Uma das vagas previstas neste Edital sera destinada exclusivamente a pessoa com
deficiéncia (PcD), para provimento do cargo de Auxiliar de Acao Educativa, com
atuacao vinculada ao Projeto Acesso, iniciativa do Centro Cultural Dragao do Mar voltado
ao desenvolvimento de agdes de acessibilidade cultural e educativa, observadas as
atribuicdes especificas do cargo e as exigéncias proprias da fungao.

Em razao da especificidade da vaga e da exigéncia de que a pessoa contratada seja
pessoa com deficiéncia (PcD), o cadastro de reserva eventualmente vigente,
decorrente de editais anteriores, ndo sera utilizado para o provimento desta vaga
especifica, permanecendo valido apenas para futuras vagas que nao estejam vinculadas
ao Projeto Acesso ou que nao possuam a mesma exigéncia.

A destinacao da vaga prevista neste Edital fundamenta-se na necessidade de garantir a
adequada execuc¢ao do Projeto Acesso, observando-se os principios da legalidade, da
isonomia material, da inclusao, da acessibilidade e da adequacao do perfil profissional as
demandas do projeto.

DO PERFIL E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

Os requisitos para contratacao e o perfil desejado para 0s cargos em processo seletivo
previstos neste edital estao detalhados no Anexo |.

Para serem elegiveis aos cargos deste processo seletivo, as pessoas candidatas devem
atender aos seguintes requisitos:

4.2.1. Ser brasileiro(@) nato(a), naturalizado(a), ou, estrangeiro em situacao de
regularidade, inclusive para fins laborais, com a legislagcao vigente.
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4.2.2. Ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser
legalmente emancipado na data de admissao.

4.2.3. Estar em dia com as obrigagoes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar (Leis 4.375/64; 4.754/65 e Decreto 57.654/64).

4.2.4. Nao ter sofrido condenagao criminal com sentenca transitada em julgado, exceto
no caso em que tenha havido cumprimento da pena ou reabilitacao.

4.2.5. Possuir, no ato da contratacao, a escolaridade, a experiéncia, as habilitacdes e os
demais requisitos exigidos para o cargo, de acordo com cada area especificada
neste edital, bem como a respectiva documentacao comprobatoéria exigida.

4.2.6. O candidato nao podera possuir vinculo com o Governo do Estado do Ceara, na
qualidade de servidor publico estatutario ou celetista, integrante da administragcao
publica direta ou indireta.

4.2.6.1 Caso o candidato possua vinculo publico, devera apresentar declaracao
formal de compatibilidade de horarios entre o vinculo existente e o cargo pleiteado,
bem como declarar que a eventual acumulacao atende as hipoteses legalmente
admitidas, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal e da Lei
Estadual n° 12.781/1997.

4.2.7. Nao exercer cargo em comissao ou funcao de confianca junto ao Governo do
Ceara, por meio da administracao direta ou indireta.

5. DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. Fica reservado as pessoas candidatas com alguma deficiéncia, enquadrados nas
categorias definidas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas previstas neste edital, desde que o numero de vagas minimo seja
de 5 (cinco), permitindo a aplicacao do referido percentual.

5.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por pessoas
candidatas em tais condicdes serao revertidas as demais pessoas candidatas habilitadas
na ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

5.3. As pessoas candidatas que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia (PCD) deverao preencher a autodeclaragao, conforme modelo disponivel no
Anexo IV, atestando sua condicao, nos termos da legislacao vigente, e anexa-la ao
formulario de inscricao no mapa cultural

5.4. As pessoas candidatas que se autodeclararem PCD deverao, ainda, informar no
formulario especifico constante do Anexo IV se necessitam de recurso de acessibilidade
ou adaptacao para participacao nas etapas do processo seletivo (prova escrita e
entrevista). O nao preenchimento dessa informacao implicara no entendimento de que
nao ha necessidade de adaptacdes.

5.5. As pessoas candidatas que se declararem com deficiéncia, se aprovadas e convocadas,
deverao apresentar laudo medico ao setor de DH do Instituto Dragdo do Mar. A
realizacao de exame para emissao de laudo medico sera de exclusiva responsabilidade
da pessoa candidata..
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5.6.

57.

5.8.
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5.10.

5.11.
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O laudo a que se refere o subitem 4.3 devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificacao
Internacional de Doengas - CID.

Fica reservado para pessoas autodeclaradas como negras (pretas ou pardas), o
percentual de 20% (vinte por cento). Para pessoas autodeclaradas indigenas, o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas. Para pessoas autodeclaradas
quilombolas, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas.

4.6.1. Fica condicionada a aplicacao dos referidos percentuais ao numero de vagas de
cada cargo previsto neste edital.

As pessoas candidatas que se autodeclararam negras (pretas ou pardas), indigenas, ou
quilombolas deverao preencher a sua autodeclaracao, conforme modelo disponivel no
Anexo lll e anexa-la ao formulario de inscricao. no mapa cultural

As vagas reservadas as pessoas autodeclaradas como negras, indigenas ou quilombolas
que nao forem preenchidas por pessoas candidatas em tais condicdes serao revertidas
as demais pessoas candidatas habilitadas na ampla concorréncia, observada a ordem
classificatoria.

Em caso de suspeitas, denuncias ou divergéncias na selecao dos cotistas, fica o Instituto
autorizado a:

4.9.1.. proceder com a confirmagao do direito a cota de pessoas candidatas negras (negra
preta ou negra parda), a partir da convocagcao de banca de heteroidentificacao para
avaliacao dos selecionados, com plena autonomia para eventual exclusao. Em caso de
existéncia de banca de heteroidentificacao, o IDM devera publicar regulamento
especifico para o processo de avaliacao;

4.9.2. proceder com a confirmagcao do direito a cota na condicao de indigena ou
quilombola, por meio de exigéncia de declaragao de sua respectiva comunidade sobre
sua condicao de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderancas
reconhecidas.

A reserva de vagas prevista na presente clausula esta de acordo com o Capitulo 1, item 2,
‘f", do Regulamento de Pessoal do IDM, que prevé o compromisso do IDM, em sua
Politica de Gestao de Pessoas, de promover em seu corpo colaborativo uma cultura
solida de diversidade, atuando na promoc¢ao da inclusao. Esta, ainda, de acordo com o
Decreto Estadual n° 35.819, de 29 de dezembro de 2023, que dispde sobre as acoes
afirmativas e reparatorias de direitos no ambito do fomento cultural na Lei Organica da
Cultura do Estado do Ceara, observando os percentuais nele previstos.

. DAS INSCRIGOES E AVALIAGAO DAS INFORMAGOES DA 12 FASE

As inscricoes para selecao das pessoas candidatas serao online e gratuitas e estarao
abertas de 10 de fevereiro a 23 horas e 59 minutos de 19 de fevereiro de 2026. Atraves
do link: https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/7405
Para se inscrever neste Edital, no formato online, a pessoa candidata devera estar
cadastrada no Mapa Cultural do Ceara. O Mapa Cultural do Ceara € um banco de dados
que compode o Sistema de Informagdes Culturais do Estado do Ceara (Secult), previsto
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pela Lei no 18.012, de 01 de abril de 2022, que institui a Lei Organica da Cultura do Estado
do Ceara, dispondo sobre o Sistema Estadual da Cultura - SIEC.

As duvidas técnicas relacionadas ao Mapa Cultural serdao sanadas pelo chat disponivel
no sistema (http://bit.ly/mapacultural-ceara-suporte), no horario comercial das 9 horas
as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

Eventuais duvidas em relacao as regras do edital deverao ser submetidas para o email:
selecaorh@idm.org.br. Os esclarecimentos poderao ser feitos de forma publica, para
todos os participantes, pelo site do IDM (www.idm.org.br) e/ou nas redes sociais do
Instituto e na rede de equipamentos sob sua gestao, conferindo transparéncia ao
processo, sendo obrigacao da pessoa candidata acompanhar as atualizacoes.

Poderao concorrer as vagas somente pessoas fisicas, mediante o preenchimento do
formulario de inscrigao online, disponivel na plataforma Mapa Cultural.

A pessoa candidata devera declarar, no momento da inscricao, que tem ciéncia e aceita
que, caso seja aprovada na primeira fase, devera enviar os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo no periodo estipulado pelo edital.

Nao serao aceitos documentos entregues fora do horario, local ou forma previstos neste
edital.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricao, bem
como a apresentacao de documentos falsos ou inexatos, resultara no cancelamento da
inscricao e na anulacdao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sujeitando a pessoa candidata as penalidades legais.

O Instituto Dragao do Mar nao se responsabilizara por informagcdes incorretas ou
incompletas fornecidas pela pessoa candidata, tampouco por solicitacdes de inscricao
nao recebidas devido a problemas técnicos dos computadores, falhas de comunicagao,
erros durante o processo, congestionamento de linhas de comunicacao ou outros fatores
adversos que impossibilitem a transferéncia de dados.

Todos os documentos requisitados, assim como todas as informacdes necessarias, estao
discriminadas neste edital, sendo necessaria a entrega ou envio de copias de toda a
documentacao exigida para a vaga posteriormente.

A pessoa candidata nao podera se inscrever para mais de um cargo. Em caso de
inscricao em mais de 01 (um) cargo pela mesma pessoa, sera considerada a ultima
inscricao, sendo automaticamente indeferidas as demais inscricées.

Serao consideradas validas somente as inscricdes entregues de forma completa e até o
horario e data limite estipulados neste edital.

Eventuais irregularidades na documentacao e informagdes no ato da inscricao,
constatadas a qualquer tempo, implicardao a inabilitacao ou desclassificacao das pessoas
candidatas, sem prejuizo da aplicacao das medidas legais cabiveis.
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7. DAS ETAPAS DE SELEGAO

7.1. As pessoas candidatas participarao do processo de selecao que consiste em trés fases,
todas de carater classificatorio e eliminatorio, de acordo com o especificado nos itens 7.3,
7.4 € 8.0.

7.2. Sera de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata o acompanhamento e consulta
no site institucional do Instituto Dragao do Mar, www.idm.org.br, para verificacao das
informacdes pertinentes a este processo seletivo, tais como: relacao de aprovados,
convocacdes com dias, locais e horarios para a realizacao das etapas da selecao,
resultado final e alteracdes no cronograma previsto do edital.

7.3. PRIMEIRA FASE - ENVIO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

A primeira fase deste processo seletivo consistira na Analise do Perfil e Tempo de
Experiéncia de acordo com as exigéncias da vaga. A pessoa candidata sera
responsavel por informar o seu periodo de experiéncia e sua formagao e
conhecimentos no formulario do Mapa Cultural.

ApOs o periodo de inscricdes, preenchimento e avaliacao das informagdes, sera
divulgado o resultado preliminar da 12 fase, e as pessoas candidatas selecionadas
terao um prazo para envio da documentacao comprobatoria através do formulario
disponivel no link: https://forms.gle/SRphwgpHTmMD4J3iGA

Caso a documentacdo nao seja enviada ou nao esteja de acordo com as
informacdes preenchidas no formulario pela pessoa candidata no ato da inscrigao,
a pessoa candidata sera automaticamente desclassificada do processo seletivo.

Serao aceitos como documentos comprobatorios de formagao e experiéncia:
diplomas, historicos escolares, certidoes ou declaracdes de conclusao de curso,
certificados, contratos de trabalho ou de prestacao de servicos (comprovados por
recibos ou notas fiscais), portarias de nomeacao, declaragcdes devidamente
assinadas e validadas, bem como registros na CTPS digital.

Todos os documentos comprobatoérios deverao ser enviados de forma legivel e
reunidos em um unico arquivo no formato PDF

Conforme informado no formulario de inscricao, a pessoa candidata aprovada na
primeira fase devera enviar os documentos comprobatorios contendo todos os
requisitos exigidos para o cargo pleiteado no periodo de 26 de fevereiro a 01 marco
de 2026.

Sera conferida a documentacao e analisadas as informacodes disponibilizadas no
formulario de inscricao, visando identificar a qualificacao das pessoas candidatas,
experiéncia na area do cargo proposto, adequacao do perfil a vaga pleiteada, bem
como o cumprimento integral e correto do processo de inscricao deste Edital.

Serao automaticamente desclassificadas as pessoas candidatas que, nesta etapa,
nao atingirem a nota minima de 35 pontos de acordo com as exigéncias do cargo
pleiteado, os calculos da pontuacao estdao detalhados no ANEXO Il, Abaixo a
tabela de pontos para a 12 fase:
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12 FASE
Tempo de Experiéncia Pontuacgao

(Maximo de 40 pontos) (ndo cumulativa)
De 06 meses a 1 ano 5
De 2 ano a 2 ano, 11 meses e 29 dias 10
De 3ano a 3 ano, 11 meses e 29 dias 20
De 4 anos a 4 anos, 11 meses e 29 dias 25
de 5 anos ou mais 40

Analise do Perfil de acordo com as
exigéncias da vaga Pontuacao

(Formacgéo e conhecimentos). (ndo cumulativa)
(Maximo de 60 pontos)

Ensino fundamental ou Ensino médio 5
Ensino superior incompleto (em andamento) 10
Ensino superior completo 20

Cursos relacionados a area de atuacao com

carga horaria livre 25

Especializagcao completa (360 horas) na area 40
de atuacao

SOMA TOTAL DOS CREDITOS 100

7.3.9. Serao aprovadas para a segunda fase as pessoas candidatas que obtiverem maior
pontuagao nesta etapa, até o numero maximo de 5 (cinco) vezes o numero de
vagas para cada cargo, somadas as vagas de trabalho e de cadastro reserva,
conforme tabela abaixo:

LA DE ARRUDA COELHO em 09/02/2026, as 16:43 RACHEL DE SOUSA GADELHA COSTA em 06/02/2026, as 18:03 e OUTROS; (horario local do
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SELECIONADOS NA 3° FASE RESERVAS DE VAGAS

MAXIMO DE
PESSOAS VAGAS VAGAS

CANDIDATAS PARA PARA VAGAS VAAS
SELECIONADO #:::L:E) :::2:;:& NEGROS INDIGENAS QUILOMBOLA  PCD
S NA 12 FASE (20%) ((3A] ((34) (16%)

Técnico 30 1 L o o 5 E
.. S
Audiovisual 5 v T
k=] (8]
Analista de €
~ 30 1 5 1 0 0 g 3
formacgao e ©
£ o
g o
3 3
o 0
o w
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Técnico de 45 o , . ]
Biblioteca 1
0
Eletricista 4 0 8 2 0 0
Auxiliar de
40 2 0 0
Operacao O 8
Auxiliar de Agao 25
Educativa (Vaga 1 4 0 0 0
Exclusiva para PCD)
40
Recepcionista Y 8 2 0 0
Analista
40
Administrativo | 0 8 2 o ¢
Supervisor de agao 30 o 5 . o .
educativa
Auxiliar
40
Administrativo 0 8 2 ° ¢
Total 360 4 68 15 (o} (o]

7.3.10. No caso de empate na classificacao das pessoas candidatas nesta primeira fase, o
desempate sera feito verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

e Maior idade.
e Maior numero de filhos e/ou dependentes.
e Maior tempo de servico na area de especializacao do cargo pleiteado.

7.311. E facultado ao Instituto Dragdo do Mar, ou & empresa responsavel pela selegao,
promover ou determinar diligéncias destinadas a comprovacao de informacdes e
documentos constantes das inscrigoes.

7.3.12. A previsao de divulgacao do resultado da primeira fase e convocagao das pessoas
candidatas para a segunda fase ¢ até o dia 18 de margo de 2026, podendo ser
divulgados resultados parciais, com um ou mais cargos, em datas diferentes, antes
Oou apos a data prevista informada.

7.4. SEGUNDA FASE

7.41. A segunda fase deste processo seletivo consiste em uma Prova Escrita, podendo
ser uma redagao ou prova de conhecimentos especificos de acordo com a
necessidade do cargo. As provas escritas terao o objetivo de identificar as
qualidades técnicas, as compatibilidades, especificidades do desempenho e
potencial da pessoa candidata.

7.4.2. A segunda fase trata-se de uma fase eliminatoria, cuja pontuagao minima exigida
para a redacao ou prova de conhecimentos especificos, sera 70 (setenta) pontos.

{1\
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7.4.3. A média da redacao sera pontuada da seguinte forma:

e Adequacao ao tema, organizagao logica do texto e aplicagao das areas de
conhecimento, capacidade de interpretacao das informagdes e
organizacao dos argumentos: 50 (cinquenta) pontos.

e Aspectos gramaticais e linguisticos: 50 (cinquenta) pontos.

7.4.4. A prova de conhecimentos especificos tera pontuagao maxima de 100 (cem)
pontos.

7.4.5. Serao automaticamente desclassificadas as pessoas candidatas que, nesta etapa,
nao atingirem a pontuacao minima, conforme item 7.4.2.

8. TERCEIRA FASE

8.1.1. A terceira fase deste processo seletivo consiste em etapa presencial ou virtual,
com a realizacao de entrevista individual ou coletiva com a banca para avaliagao de
conhecimentos técnicos e competéncias comportamentais. O processo seletivo
trata-se de uma fase eliminatoria, cuja pontuagcao minima exigida sera 70 (setenta)
pontos.

TABELA DE PONTUAGAO
CONHECIMENTOS TECNICOS E COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Durante a 32 fase (entrevista), os conhecimentos técnicos e as competéncias comportamentais serdao

avaliados separadamente, ndo sendo permitida a contagem de pontos duas vezes para o mesmo critério.

Sy L Pontuacao
Cargo Critério de Avaliacao ruae

Maxima

Conhecimentos técnicos, experiéncia profissional e aderéncia
40 pontos

ao perfil do cargo

Alinhamento a cultura organizacional (*fit cultural’), compativel

R . 15 pontos
com os valores institucionais
Técnico Capacidade de resolugdo de problemas 15 pontos
Audiovisual
Atencao aos detalhes 15 pontos
Trabalho em equipe 15 pontos
Pontuacao Total 100 pontos

Conhecimentos técnicos, experiéncia profissional e aderéncia

40 pontos
ao perfil do cargo
Alinhamento a cultura organizacional (*fit cultural), compativel 1£ bontos
Eletricista com os valores institucionais 5P
Capacidade de analise e resolugao de problemas 15 pontos
&) IDMORGEBR M 02.455125/0001-31
\% IDM@IDM.ORG.BR Q RUA RODRIGUES JUNIOR, 30 - CENTRO

FORTALEZA - CE

Documento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRUDA COELHO em 09/02/2026, as 16:43 RACHEL DE SOUSA GADELHA COSTA em 06/02/2026, as 18:03 e OUTROS; (horario local do

Estado do Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n° 34.097, de 8 de junho de 2021.

SUITE

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 9864-8E36-18C4-8B34.



\\\Il////’ INSTITUTO_
Y < DRAGAO
v DOMAR
Trabalho em equipe 15 pontos
Flexibilidade. 15 pontos
Pontuacao Total 100 pontos
Conhecimentos técnicos, experiéncia profissional e aderéncia
40 pontos
ao perfil do cargo
Alinhamento a cultura organizacional (“fit cultural’), compativel
R ) 15 pontos
com os valores institucionais
Analista de Proatividade 15 pontos
Formacao
Flexibilidade 15 pontos
Orientacao para resultados 15 pontos
Pontuacao Total 100 pontos
Conhecimentos técnicos, experiéncia profissional e aderéncia
40 pontos
ao perfil do cargo
Alinhamento a cultura organizacional (“fit cultural”), compativel
e . 15 pontos
L. com os valores institucionais
Técnico de
Biblioteca Organizacao 15 pontos
Criatividade 15 pontos
Trabalho em equipe 15 pontos
Pontuacao Total 100 pontos
Conhecimentos técnicos, experiéncia profissional e aderéncia
40 pontos
ao perfil do cargo
Alinhamento a cultura organizacional (“fit cultural”), compativel
R ) 15 pontos
- com os valores institucionais
Auxiliar de
Operagao Comunicacao 15 pontos
Organizagao 15 pontos
Trabalho em equipe 15 pontos
Pontuacao Total 100 pontos
Conhecimentos técnicos, experiéncia profissional e aderéncia
40 pontos
Auxiliar de ao perfil do cargo
Agao Educa.\tlva Alinhamento a cultura organizacional (“fit cultural”), compativel 15 bontos
(Vaga Exclusiva com os valores institucionais 5P
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para Pessoas com Comunicacao 15 pontos
Deficiéncia (PcD)
Criatividade 15 pontos
Trabalho em equipe 15 pontos
Pontuacao Total 100 pontos
Conhecimentos técnicos, experiéncia profissional e aderéncia
40 pontos
ao perfil do cargo
Alinhamento a cultura organizacional (“fit cultural’), compativel
e ) 15 pontos
com os valores institucionais
Analista Organizagao e planejamento 15 pontos
Administrativo |
Relacionamento interpessoal 15 pontos
Proatividade 15 pontos
Pontuacao Total 100 pontos
Conhecimentos técnicos, experiéncia profissional e aderéncia
40 pontos
ao perfil do cargo
Alinhamento a cultura organizacional (“fit cultural”), compativel
R ) 15 pontos
com os valores institucionais
Recepcionista Boa comunicacao e Cordialidade 15 pontos
Trabalho em equipe 15 pontos
Etica profissional 15 pontos
Pontuacao Total 100 pontos
Supervisor de Conhecimentos técnicos, experiéncia profissional e aderéncia
" ) 40 pontos
Acao Educativa ao perfil do cargo
Alinhamento a cultura organizacional (“fit cultural’), compativel
R ) 15 pontos
com os valores institucionais
Planejamento e organizagao 15 pontos
Relacionamento interpessoal 15 pontos
Visao sistémica 15 pontos
Pontuacao Total 100 pontos
Auxiliar Conhecimentos técnicos, experiéncia profissional e aderéncia
e i 40 pontos
Administrativo ao perfil do cargo
Alinhamento a cultura organizacional (“fit cultural’), compativel
15 pontos

com os valores institucionais

& IDMORGBR
% IDM@IDM.ORGBR

I 02.455125/0001-31

Q RUA RODRIGUES JUNIOR, 30 - CENTRO

FORTALEZA - CE

Documento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRUDA COELHO em 09/02/2026, as 16:43 RACHEL DE SOUSA GADELHA COSTA em 06/02/2026, as 18:03 e OUTROS; (horario local do

Estado do Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n°® 34.097, de 8 de junho de 2021.

iTE

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 9864-8E36-18C4-8B34.



/7, INSTITUTO_

< DRAGAO
.\ DOMAR

Proatividade 15 pontos

Comprometimento 15 pontos

Flexibilidade 15 pontos
Pontuacao Total 100 pontos

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

A previsao de realizacao da terceira fase deste processo seletivo € no més de abril
de 2026, a depender do numero de inscritos e duracao da analise da primeira e
segunda fase, bem como de outros fatores a critério do IDM.

A Comissao do Processo Seletivo ira determinar, quando sera divulgada a
convocacao para a terceira fase, e se esta sera presencial ou on-line, individual ou
coletiva.

eCaso a etapa seja presencial, as pessoas candidatas deverao acatar e

cumprir todos os cuidados sanitarios e protocolos estabelecidos para
participarem da selecao, sob pena de serem automaticamente
desclassificados do processo.

e No caso da terceira fase ser on-line, o IDM ira comunicar com antecedéncia
minima de 24h o link para acesso a sala, bem como o dia e horario da
participacao das pessoas candidatas. O IDM nao se responsabilizara por
problemas técnicos ou de rede que impossibilitem a participacao das
pessoas candidatas no dia e horario informados.

As pessoas candidatas deverao comparecer aos locais designados para a selecao,
com antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento de
identificagao original, valido e com foto. Para os fins deste edital, serao aceitos
como documentos de identificacdo aqueles permitidos em Lei (e dentro da
validade), tais como: Cédula de Identidade (RQG); Carteira Nacional de Habilitacao;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.).

9. DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados das pessoas aprovadas nas fases deste edital serao divulgados com o
numero que a pessoa candidata adquiriu ao finalizar a inscricao no Mapa Cultural, o
nome completo ou nome social e a devida pontuagdo em cada fase. E importante ter
atencao, pois o IDM nao se responsabiliza por quaisquer problemas decorrentes da falta
de acompanhamento dos resultados pela pessoa candidata.

9.1.1.

A divulgacao sera feita com o nome social para as pessoas que, na inscricao, se
identificarem como pessoas transexuais e travestis, em conformidade com as
previsoes da Lei n° 16.946/2019.

9.2. A pontuacao final sera a soma das notas obtidas nas trés fases por cada pessoa
candidata. Serdo classificadas as pessoas candidatas que obtiverem a maior pontuacao,
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dentro do limite do numero de vagas e de formacao de cadastro de reservas para cada
cargo.

9.3. No caso de empate na classificacao das pessoas candidatas, o desempate se fara
verificando-se, sucessivamente, os seguintes critéerios:

9.3.1. Maior idade.
9.3.2. Maior numero de filhos e/ou dependentes.
9.3.3. Maior tempo de servico na area de especializacao do cargo pleiteado.

9.4. As listas de divulgacao do resultado preliminar serao divulgadas na data provavel de 22
de abril de 2026, no site http:/www.idm.org.br/, sendo de total responsabilidade da
pessoa candidata acompanhar a atualizacao dessas informagoes.

9.5. A homologacao do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos
ofertados no processo seletivo em uma unica data, ou por cargos, podendo, nesse caso,
a homologacao ocorrer em datas diferenciadas.

10. DOS RECURSOS

10.1. Apos divulgado o resultado preliminar, € facultado ao(a) interessado(a) ingressar com
recurso administrativo questionando o resultado, apresentando seu pleito de forma bem
fundamentada.

10.2. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Devera indicar
qual item do edital ou norma legal fora desrespeitada, seguido de breve texto explicativo.
Recursos inconsistentes (sem fundamentacao de irregularidade no processo seletivo) ou
intempestivos (fora do prazo) serao preliminarmente indeferidos.

10.3. O prazo para ingresso com recurso € de 48 horas apos divulgacao do resultado
preliminar no site do IDM. O recurso devera ser enviado para o email
selecao.rh@idm.org.br.

10.4. O Instituto Dragao do Mar tera o prazo de 07 (sete) dias uteis para responder ao recurso,
que pode ser indeferido por: a) falta de fundamentagao, b) intempestividade ou ¢) mérito.

10.5. Caso o recurso seja considerado deferido em meérito, o Instituto Dragao do Mar fara a
publicacao de novo resultado.

10.6. Caso nao haja alteracao no resultado preliminar por deferimento de recursos, 0 mesmo
sera homologado como resultado final, sem necessidade de nova publicacao.

10.7. A Comissao do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos administrativos
adicionais.

11.DA CONTRATAGCAO E DA ADMISSAO

11.1. A convocacao dos selecionados esta diretamente vinculada a disponibilidade
or¢camentaria do Contrato de Gestao, aprovado pelo Conselho de Administracdo do
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IDM, bem como a conveniéncia e oportunidade deste Instituto, especialmente em
relacao as vagas de cadastro de reservas.

Para ser contratada, a pessoa candidata devera sujeitar-se as normas do Regulamento
de Pessoal do IDM e atender requisitos dispostos no item 4 deste edital, inclusive nao
possuir vinculo trabalhista com o Governo do Ceara, conforme disposto nos itens 4.2.6 e
4.2.7, sob pena de ter sua contratacao invalidada, dada a omissao desta informagao.

Aos contratados serao concedidos: remuneragao, descontados os devidos tributos,
beneficios de vale-alimentacao e vale-transporte, nos termos do Regulamento de
Pessoal do Instituto Dragao do Mar.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

A admissao da pessoa candidata ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto
em CLT, pelo prazo de 90 dias, periodo esse em que o IDM avaliara, para efeito de
conversao para o contrato por prazo indeterminado, o desempenho obtido pela pessoa
candidata, conforme procedimentos de avaliacao adotados pelo IDM.

Os selecionados que nao comparecerem para assinatura do Contrato serao
automaticamente excluidos da selecao, devendo ser substituidos, em conformidade com
a ordem de classificagao.

O IDM podera, discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma unidade
administrativa para outra, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da
administracao, temporariamente ou em carater de transferéncia.

Obedecida a ordem de classificacao e de apresentacao quando convocadas, as pessoas
candidatas devem se submeter ao exame médico admissional, que avaliara sua aptidao
fisica e psicologica para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

A contratacao nao gera estabilidade ou direitos correlatos, pois trata-se de contratagao
por entidade privada e nao de concurso publico.

12, DO CADASTRO DE RESERVA

12.1.

12.2.

12.3.

()Y
w

\/]

O IDM adota um modelo de gestao em rede, com equipes alocadas nos diversos
espacos publicos e projetos sob sua gestdo, bem como na sua estrutura corporativa,
formando a equipe do IDM Sede que atende a todos os equipamentos e projetos.

As vagas abertas em edital sao destinadas preferencialmente as equipes especificadas
em cada cargo. Ja os selecionados para o cadastro de reserva podem ser convidados a
trabalhar em qualquer um dos equipamentos e projetos administrados pelo IDM,
segundo a disponibilidade de vagas de cada contrato.

Os selecionados para compor o Cadastro de Reserva deverao aguardar a convocagcao
por parte do Instituto Dragao do Mar, conforme sua conveniéncia, nao gerando nenhum
direito adquirido da pessoa candidata perante o Instituto Dragao do Mar.
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12.4. A validade do Cadastro de Reserva € de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma
vez e por igual periodo, a critério do Instituto Dragao do Mar. A validade comega a ser
contada a partir da homologacao do resultado final da ultima fase.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da admissao, acarretarao a
nulidade da inscricao e desclassificacao da pessoa candidata, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.2. E de responsabilidade da pessoa candidata manter atualizados seu endereco e telefone
e demais dados de contato, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar sua localizacao quando necessario, sob pena de, quando for convocado(a),
perder 0 prazo para apresentacao e contratagao, caso nao seja localizado, inclusive no
caso de cadastro de reserva.

13.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, em conjunto
com empresa especializada (quando cabivel) e com a presidéncia do Instituto Dragao do

Mar.
Fortaleza - CE, data da assinatura digital.
Rachel Gadelha )
DIRETORA-PRESIDENTA DO INSTITUTO DRAGAO DO MAR
Aprovado:
Luisa Cela de Arruda Coelho
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ANEXO | - PERFIL DOS CARGOS

1. Técnico Audiovisua

1.2 PERFIL REQUISITADO
Ensino médio completo

Curso profissionalizante em Audiovisual, Cinema ou afins.
Cursos livres na area;

Proficiéncia Tecnica em Softwares de Edicao;

Conhecimentos em Comunicagao Social e Artes Visuais, considerados diferenciais para o
desempenho das atribuicdes do cargo;

Experiéncia minima de 06 meses na fungao;

Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana;

Competéncias comportamentais necessarias: Capacidade de resolugcdao de problemas,
Atencao aos detalhes, Trabalho em equipe.

2K 20 A2

vl

1.2 ATRIBUIGOES DO CARGO

Responsavel pela operacao de equipamentos audiovisuais em diversos contextos, incluindo
producdes cinematograficas, eventos, transmissdes ao vivo e instalacdes artisticas. Atua garantindo a
qualidade da imagem e do som, realizando gravacodes, edicdes e ajustes técnicos, bem como
auxiliando na montagem, desmontagem e organizacao dos equipamentos.

2.1 PERFIL REQUISITADO

Curso técnico completo em Eletrotécnica, Eletricidade ou areas afins;

Cursos com certificacao atualizada em NR-10 e NR-35;

Conhecimentos em instalagaoc e manutencao de sistemas elétricos de baixa e média tensao;
Conhecimento das praticas, normas técnicas e normas de seguranca aplicaveis a area;
Experiéncia minima de 06 meses na fungao;

Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana;

Competéncias comportamentais necessarias: analise e resolucao de problemas, trabalho em
equipe, flexibilidade.

200 200 2N 0 7 2

2.2 ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar servicos de instalacdo, manutencao preventiva e corretiva em sistemas elétricos e
eletroeletronicos, assegurando o funcionamento seguro das estruturas e equipamentos. Atuar
conforme as normas tecnicas e de seguranca vigentes, contribuindo para a continuidade das
atividades da instituicao.
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3. Analista de Formagao

3.1 PERFIL REQUISITADO

Graduacao completa em Pedagogia ou areas correlatas.

Especializagao em Educacao Social, Desenvolvimento Humano ou areas afins;

Experiéncia minima de 06 meses na funcao;

Conhecimento em Metodologias de ensino e aprendizagem;

Conhecimento em ferramentas de avaliagao de desempenho e eficacia;

Conhecimento em analise e sistematizacao de dados;

Competéncias comportamentais necessarias: proatividade, flexibilidade, relacionamento
interpessoal.

\ 200 Z0 N 2 2

3.2 ATRIBUICOES DO CARGO

Avaliar e desenvolver pesquisas e diagnosticos acerca dos programas de formacao, levantar e
sistematizar dados com o objetivo de contribuir com o planejamento e avaliagao dos programas de
formagao. Redigir e analisar relatorios diversos.

4. Técnico de Biblioteca

4.1 PERFIL REQUISITADO

Ensino Superior em andamento em Biblioteconomia ou curso técnico completo na area.
Cursos livres na areg;

Conhecimento em técnicas de controle e conservagao de acervo;

Conhecimento em acervo bibliografico e metodos de arquivamento;

Experiéncia minima de 06 meses na fungao;

Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana;

Competéncias comportamentais necessarias: organizacao, criatividade e trabalho em equipe.

S 230 20 0 A

4.2 ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar nas atividades rotineiras dos equipamentos, centros de documentacao, incluindo o atendimento
a0s usuarios, organizacao e administracdo do acervo, bem como a atualizacao e manutencao de bases
e bancos de dados. Colaborar no controle, uso adequado e conservacao de equipamentos e materiais
da biblioteca. Participar de treinamentos, capacitacdes e programas de atualizacao, visando o
aprimoramento continuo das atividades.

5. Auxiliar de Operagao

5.1 PERFIL REQUISITADO

Ensino Méedio completo;
Curso de atendimento ao publico;
Experiéncia minima de 06 meses na funcao;

Conhecimento em atendimento ao publico e organizagao de espago para eventos;
Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana;

Competéncias comportamentais necessarias: comunicacao, organizacdo e trabalho em
equipe.

A 2K 2 2 2

5.2 ATRIBUIGOES DO CARGO
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Executar atividades de apoio operacional em equipamentos culturais e escolares, compreendendo
suporte as rotinas administrativas, logisticas e de manutengao, bem como a orientagao ao publico e o
apoio ao funcionamento dos espacos e as atividades institucionais, conforme normas e procedimentos
estabelecidos.

6. Auxiliar de Acao Educativa

vaga exclusiva (PCD)

6.1 PERFIL REQUISITADO

Ensino Medio Completo;

Cursos voltados a Educagao Social, Acessibilidade, Inclusao, Arte-Educacao;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses em atividades educativas, sociais ou culturais;

Ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme legislagao vigente;

Conhecimento em técnicas de arte-educagao e educacao social, com atencao a diversidade
de publicos;

Nocdes de Direitos Humanos, inclusao e cidadania;

Conhecimento em LIBRAS, audiodescricao e Braille;

Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana;

Competéncias comportamentais necessarias: comunicagao, criatividade e trabalho em equipe.

A 2 2 2 7
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6.2 ATRIBUIGOES DO CARGO

Apoiar a execucao de agbes educativas inclusivas em equipamento cultural, com foco em
acessibilidade e atendimento a pessoas com deficiéncia. Auxiliar educadores na organizagao e
desenvolvimento de atividades pedagogicas e socioculturais, colaborar no acolhimento e orientagao
do publico, e contribuir para a criagao de ambientes acessiveis, acolhedores e favoraveis a
aprendizagem e a interagao social.

7. Analista Administrativo |

7.1 PERFIL REQUISITADO

- Graduagao em andamento em administracao, Gestao de Recursos Humanos, Ciéncias
Contabeis ou areas correlatas;
Cursos diversos na area administrativa;
Conhecimento em ferramentas do Google Workspace (Planilhas, Documentos, Drive, etc);
Conhecimento em processos administrativos;
Conhecimento em gestao de processos e documentos;
Experiéncia minima de 06 meses na fungao;
Competéncias comportamentais necessarias: organizagdo e planejamento, relacionamento
interpessoal e proatividade.

2 Z N 2 7

7.1 ATRIBUICOES DO CARGO

Prestar suporte as rotinas administrativas e operacionais, controlando documentos, organizando
espacos fisicos e colaborando na realizacdo de eventos. Atuar no atendimento ao publico e na
comunicagao institucional. Elaborar e encaminhar documentos administrativos. Executar demais
atividades correlatas, conforme demanda do setor.

8. Recepcionista

8.1 PERFIL REQUISITADO
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Ensino médio completo;

Cursos em atendimento ao publico ou recepgao.

Experiéncia minima de 06 meses na fungao;

Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana;

Competéncias comportamentais necessarias: boa comunicacao e cordialidade, trabalho em
equipe e ética profissional.

A 2K 2 7

8.2 ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizar atendimento ao publico, presencialmente e por telefone, prestando informacdes, orientagdes
e encaminhamentos. Efetuar agendamentos e registros necessarios. Conferir documentos, quando
aplicavel, apoiar a comunicagao com a equipe de seguranga e executar as rotinas diarias do setor,
conforme normas e procedimentos estabelecidos.

9. Supervisor de Acao Educatival

9.1 PERFIL REQUISITADO

= Ensino superior completo em Pedagogia, Museologia, Artes, Patrimdnio Cultural, Historia,
Antropologia ou areas afins;
Especializacao em Ac¢des Educativas, arte educacao, gestao cultural, patriménio cultural;
Experiéncia minima de 06 meses na fungao;
Experiéncia com lideranca e supervisao de equipes;
Conhecimentos em educacgao social e organizagao de agoes educativas;
Competéncias comportamentais necessarias: planejamento e organizagao, relacionamento
interpessoal, visdo sistémica.

K 2 22

9.2 ATRIBUIGOES DO CARGO

Supervisionar, planegjar e acompanhar pedagogicamente as acdes do Nucleo de Acao Educativa do
equipamento, assegurando a execugao das atividades previstas nos Contratos de Gestao (CG).
Acompanhar e supervisionar as atividades educativas, bem como o trabalho dos mediadores
educativos e sociais. Articular o dialogo entre o equipamento cultural, a comunidade e instituicoes
educativas e sociais, além de organizar e acompanhar os agendamentos e visitas de grupos.

10. Auxiliar Administrativo|

10.1 PERFIL REQUISITADO

Ensino médio completo;

Cursos técnicos ou livres em Administracao, Gestao de Pessoas ou Processos.
Conhecimento basico de rotinas financeiras e informatica;

Conhecimento em procedimentos de atendimento ao publico e comunicagao interna;
Experiéncia minima de 06 meses na fungao;

Competéncias comportamentais necessarias: proatividade, comprometimento, flexibilidade.

\ 2 2 20 2

10.2 ATRIBUICOES DO CARGO

Apoiar atividades operacionais e administrativas. Realizar o controle e a organizacao de documentos,
atendimento ao publico e fornecedores, suporte aos gestores, e elaboracao de relatorios, contribuindo
para a eficiéncia dos processos internos e o bom funcionamento da instituicao.
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ANEXO Il - TABELA DE CALCULOS

Calculo das etapas

Formula
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ANEXO lll - AUTODECLARACAO

Bu, .
{nome da pessoa candidatal declaroser ___________________________________ negro(a) -
() de cor preta( )decorparda/ ( )indigena / ( )quilombola, assumo a condicao de
concorrer para as vagas reservadas, de acordo com os critérios e procedimentos
inerentes ao Edital. As informacdes prestadas nesta declaracao sao da minha inteira
responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de

falsidade.

Fortaleza - CE,

Assinatura da pessoa a candidata
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ANEXO IV - AUTODECLARACAO PCD

Eu,

[home da pessoa candidatal declaro ter ___________________________________
Deficiéncia Auditiva () Deficiéncia Fisica ( ) Deficiéncia Intelectual ( ) Deficiéncias
Multiplas () Deficiéncia Visual () Transtorno Espectro Autista (TEA) (), assumo a
condicao de concorrer para as vagas reservadas, de acordo com o0s critérios e
procedimentos inerentes ao Edital. As informacdes prestadas nesta declaracao sao da
minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no

caso de falsidade, inclusive acarretar eliminacao da selecao, em qualquer fase.

Necessita de algum recurso de acessibilidade ou adaptacao para participar das proximas
etapas do edital - prova escrita (seja redacao ou prova de conhecimentos especificos) e
entrevista?

() Nao
() Sim. Especifique:

Fortaleza - CE, de 2026.

Assinatura da pessoa a candidata
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